KOLEKTIVNIi SMLOUVA

uzaviena mezi

Stredni primyslovou Skolou a Stfednim odbornym ucilistém Pelhfimov,
Friedova 1469, zastoupenou reditelem Mgr. Pavlem Hlavackem

pracovniky Stredni priumyslové skoly a Stfedniho odborného ucilisté Pelhfimov,

Friedova 1469, zastoupenymi Odborovou organizaci Odborového svazu pracovnikd
zemédélstvi a vyZivy, Asociaci svobodnych odborl Ceské republiky pfi Stfedni primyslové
Skole a Stfednim odborném ucilisti Pelhfimov, Friedova 1469, zastoupenou zavodnim
vyborem, jehoZ jménem jedna predseda organizace Josef Cink na roky 2023 — 2024

Cl. 1
Pfedmét kolektivni smlouvy

Predmétem kolektivni smlouvy jsou uGpravy individualnich a kolektivnich vztahl mezi
zameéstnavatelem a zaméstnanci Stiedni primyslové skoly a Stfedniho odborného udilisté
Pelhfimov (dédle uvedeno SPS a SOU Pelhfimov). PFi uzavieni kolektivni smlouvy a pfi
pfipadnych kolektivnich sporech vychazeni obé strany ze zakona o kolektivhim vyjednavani
¢. 2/1991 Sh., v platném znéni, z ustanoveni Zakoniku prace a z Vyssi kolektivni smlouvy.

CL 1l
Smluvni strany

Ve viech otazkach tykajicich se kolektivniho vyjednavani se zaméstnavatelem je opravnén
jednat jménem vSech zaméstnancl pfislusny ZV OS, vyjma téch zaméstnancl, ktefi si to
pisemneé nepfeji.

Cl.m
Zakaz diskriminace

Zaméstnanci maji pfiméfenou ochranu proti jakymkoliv projeviim diskriminace ze strany
zaméstnavatele, zejména:

® vazatzaméstnani zaméstnance na podminky, jestlize nebude ¢lenem odborové organizace
nebo prestane byt jejim ¢lenem

® rozvazat se zameéstnancem pracovni pomér nebo ho postihnout jinymi sankcemi kvili jeho
¢lenstvi, pfipadné €innosti v odborové organizaci



Cl. Iv
Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel umozni vybér &lenskych pfispévkl formou srazky ze mzdy jednotlivych clend
odborové organizace a jejich odvod na uéet odborové organizace. Zaméstnavatel poskytne
odborové organizaci bezplatné mistnost pro schiizovou ¢innost. Smluvni strany umozni ticast
povéienych zastupcl na svych jednanich (jednani Zv OS, porada vedeni), pokud o to jedna ze
smluvnich stran pozada.

Odborova organizace se zavazuje:

* piedkladat zaméstnavateli seznam ¢Elend ZV OS a pravidelné jej informovat o zméndch ve
slozeni vyboru

® informovat zaméstnavatele o svych jednanich tykajicich se zajmi zaméstnavatele i zajmu

zaméstnancu

Cl. vV
Mzdova oblast

1. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnancim minimalni mzdu v souladu se
vieobecné platnymi pravnimi pfedpisy. O zménach mzdovych predpist je povinen
zaméstnavatel informovat ZV OS.

2. Termin vyplaty je 17. dne kaidého mésice — vyplatni misto individualni ucet
zaméstnance u penézniho Ustavu.

3. Zaméstnanci jsou odmérovani dle zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni platnych pfedpist
a dle narizeni vlady &. 564/2006 Sb., ve znéni platnych pfedpist.

Cl. VI
Pracovni doba

e piima vyucovaci povinnost a stanoveni tvazk( pro pedagogické pracovniky se bude
fesit podle platné legislativy

e viichni pedagogitti pracovnici — pfi nep¥imé vychovné Cinnosti (aZ do vy3e zakonné
pracovni doby) se fidi pokyny svého nadfizeného

o nepedagogitti pracovnici — délka tydenni pracovni doby je 40 hodin. Zacatek
pracovni doby je stanoven dle potieb jednotlivych dsek.

Cl. Vil
Zaméstnanost

1. Zaméstnavatel usiluje o co nejmensi ruSeni pracovnich mist. O zménach na pracovnich
mistech bude informovat odborovou organizaci prostfednictvim ZV OS.

2. Kaidy zaméstnanec mad pravo uchazet se o volné misto, které zaméstnavatel ma, jesté
pred tim, neZ bude nabidnuto cizimu pracovnikovi.



3. Pred podanim vypovédi zaméstnanci je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost
oznamit odborové organizaci a uvést divody vypovédi.

4. Pii vypovédi ze strany zaméstnavatele se v pripadé organizaéni zmény vyplaci
zaméstnanci odstupné podle pfislusného ustanoveni Zakoniku prace.

5. S odborovym funkciondfem nebo clenem sekce OS nesmi byt bez pfedchoziho
souhlasu ZV OS ukoncen pracovni pomér ze strany zaméstnavatele po dobu funkéniho
obdobi a jeden rok po jeho skonceni.

Cl. vl
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatel

e projednava se ZV OS vsechny otdzky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

e poskytne vhodné a funkéni osobni ochranné pracovni prostiedky dle seznamu a
pravidel pro jejich poskytovani vydaného po dohodé s pfislusnou odborovou
organizaci

e je povinen zabezpecit pro zaméstnance bezplatné lékarské prohlidky v souvislosti se
zménami a ukoncenim pracovniho poméru

e uhradi zaméstnancim nezbytné lékafské prohlidky spojené s jejich pracovnim
zafazenim

Vedeni skoly umozni provadét kontrolu svazovym odborovym organim v ramci respektovani
jejich prava vykonavat kontrolu nad stavem BOZP dle ZP a stanov OSPZV.

Cl. 1
Oblast dovolené

1. Dovolena bude zaméstnancim poskytnuta predevsim v obdobi prazdnin.

2. Nazakladé Zadosti, s pfihlédnutim k provoznim moZnostem zaméstnavatele, miZe byt
v zavaznych pfipadech zaméstnanci poskytnuta dovolend i v priibéhu Skolniho roku.

3. Dobu cerpani dovolené urCuje organizace dle planu dovolenych. Uréenou dobu
¢erpani dovolené organizace oznami pracovnikim 14 dni pfedem.

Cl. X
Oblast péce o zaméstnance

Fond kulturnich a socidlnich potfeb —jeho tvorbu a ¢erpani upravuje vyhlaska MF ¢. 114/2002
Sh., ve znéni pozdéjsich predpisi:
e fond bude dotovan zakladnim pfidélem 2% z objemu mzdovych prostfedkd
zuctovanych k vyplaté v bézném roce
e evidenci FKSP povede tcetni Skoly
e Cerpani FKSP bude provadéno dle ro¢niho rozpoctu, ktery sestavuje a schvaluje vedeni
Skoly a Zavodni vybor odborové organizace



Stravovani

1. Na zakladé vyhlagky &. 84/2005 Sb. ze dne 1. 3. 2005 a vyhlasky €. 107/2005 Sb. ze dne
8. 3. 2005 vplatném znéni, je zaméstnancim umoZnéno stravovani ve Skolnich
jidelnach v Pelhfimové a v Kamenici nad Lipou.

2. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim jedno hlavni jidlo denné za nize uvedené
ceny. Cena jidla se skldadd z normy spotfeby potravin (stejna pro zaky i pro
zaméstnance) a refijnich nakladd vynaloZenych na pfipravu stravy. Snizena cena
hlavniho jidla se rovna normé spotfeby potravin. Zaméstnanciim, ktefi maji uzavienou
pracovni smlouvu a odpracuji nejméné 3 hodiny v pracovni sméné, bude poskytnuto
jedno hlavni jidlo denné za snizenou cenu a bude jim poskytnut pfispévek z FKSP podle
pravidel erpani FKSP.

3. Ve gkolnich jidelnach je umoZnén odbér jidla do jidlonosici.

4. V dobg, kdy Zkolni jidelna v Pelhfimové nevafi a skolni vydejna v Kamenici nad Lipou
nevydavé jidlo, umoZni zaméstnavatel zaméstnancim stravovéni ve forme
poskytovani poukéazek na stravovani na jedno hlavni jidlo. Stravenka se poskytne
zaméstnanci pfi jeho pfitomnosti na pracovisti béhem smény nejméné 3 hodiny.
Nominalni hodnota stravenky je 60,- K&.

Benefity zaméstnancim

Z prostiedkd FKSP bude pracovnik(im poskytnut pfispévek na naklady spojené s poskytnutim
sluzby podle § 4 odst. 1, relaxatni masdze; § 4 odst. 2 a), vitaminové prostredky; § 8, rekreace;
§12 penzijni pfipojisténi a dopliikové penzijni spofeni, nejvyde viak 100% Castky, kterou se
zaméstnanec zavazal hradit ze svych zdroji.

Zaméstnanec si zvoli jednu z nabidnutych moZnosti. Termin volby je do 30. 11. pfedchézejiciho
kalendainiho roku. Hodnota pFispévku je 4 200, K¢ za kalendarni rok.

Zivotni a pracovni vyro&i

Z prostiedkil FKSP budou pracovnikdm poskytnuty vécné nebo penézni dary do nize uvedené
¢astky pfi Zivotnim vyroci:

e vyroci 50 let ¢astka K¢ 4 000,--

e vyroci 60 let ¢astka K¢ 1 000,--
Zaméstnanec musi o vy$e uvedené vécné nebo penéini dary pozadat vedeni Skoly. Dary k
ivotnimu vyro&i musi byt vyéerpany v tom roce, na ktery vyrodi pfipada.

Bezurocné phjcky

Dle svych moZnosti poskytne $kola zaméstnanciim z FKSP nasledujici beziro&né ndvratné
pujeky a socialni vypomoci. Pdjéka, pfipadné socidlni vypomoc bude poskytnuta na zékladé
s4adosti zaméstnance a na zakladé schvaleni vedenim Skoly a ZV OS. O poskytnuti ptjcky bude
mezi $kolou a zaméstnancem uzaviena smlouva.



Pajcky mohou byt poskytnuty k preklenuti tizivé financni situace a socialni vypomoci do vyse
K¢ 30 000,--. Minimalni mésicni splatka pujcky bude ¢init K¢ 1 000,--.

Pljcky budou zaméstnanci splacet od nasledujiciho mésice po jejim poskytnuti, srazkou ze
mzdy nebo prevodem na uéet FKSP.

V pfipadé, ze bude se zaméstnancem ukoncen pracovni pomér, je povinen uhradit nesplaceny
zUstatek pljéky nejpozdéji v den skonceni pracovniho poméru.

Setkani zaméstnancl, setkani s byvalymi zaméstnanci a vyménné akce se zahrani¢nimi
skolami

Z prostfedkd FKSP lze poskytnou finanéni prispévek na zabezpeceni akci organizovanych
spolecné vedenim 3koly a odborovou organizaci.

Cl. X
Oblast vypomaoci

1. Zaméstnavatel umozni zapUj¢eni dopravnich prostfedkl pro osobni potieby
zaméstnanc(

2. Zaméstnavatel umozni vyuziti dilen a jejich vybaveni na drobné opravy stroju a byta

zaméstnancll

Zapujcené stroje, naradi a zafizeni nesmi byt pouZito k vydélecné innosti

4. Oblast vypomoci v€etné cenovych podminek je stanovena pokynem feditelem skoly

5. Zaméstnavatel hradi naklady na zakoupeni kvétinového daru pro zemfelého
zaméstnance nebo byvalého zaméstnance

e

Cl. Xl
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavira na obdobi od 1. ledna 2023 do 31. prosince 2024,

2. Smluvni strany zahaji okamZité jednani, dojde-li v pribéhu platnosti této smlouvy ke
zméné obecné zavaznych predpist, které se dotykaji zavazkl v této kolektivni smlouvé.
Novou situaci budou fesit dodatky ke kolektivni smlouvé.

3. Tato kolektivni smlouva je zavaznd pro smluvni strany i jejich pfipadné pravni
nastupce. Smluvni strany se zavazuiji, Ze budou své pravni nastupce o této kolektivni
smlouvé informovat.

4. Zmény ¢i dopliky této kolektivni smlouvy budou uzavieny pisemné.

5. Smluvni strany se zavazuji zahajit jednani o pisemném navrhu jedné ze smluvnich stran
na zménu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy do 15 dnt od jeho obhdrieni.

6. Smluvni strany se zavazuji vzajemné si poskytovat potiebné socidlné ekonomické
informace. Zaméstnanci maji pravo na informace o Cinnosti, ekonomické situaci a
rozvoji skoly.

7. Vedeni Skoly bude zaméstnance véas seznamovat se socialnimi dasledky v oblasti
zameéstnanosti a mezd.

8. Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provadéna pololetné na spole¢ném
jednani odborové organizace a vedeni Skoly.

9. Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, které maji platnost originalu,
pficemi kaZzda smluvni strana obdrzi jeden.



10. Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou prilohy:

. Rozpocet FKSP pro bézny rok

. Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pomdcek
J Vnitfni platovy pFedpis

° Pracovni doba zaméstnancl

® Pokyny feditele Skoly pro oblast vypomoci

V Pelhfimové dne 21. prosince 2022

o
Lk, [
Mgr. Pavel Hlavacdek Josef Cink
reditel SPS a SOU Pelhfimov pfedseda odborové organizace
Stiedni priimysiovd skola a y
Stredni odborng uciiisis PelhFimov ~ Org.bls, 06-0736-3304
Friedova 1469 o 0£PZV-ASO Ceské republiky
393 01 Pelnfimoy Odbiorovd organizace
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