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Cast 1.
Uvodni ustanoveni
Cl. 1

Tento Organiza¢ni fad stanovi organizacni strukturu, zasady &innosti a fizeni SPS a SOU
Pelhfimov (dale jen ,organizace") Ukoly a vzajemné vztahy jednotlivych zaméstnancl a rozsah
jejich pravomoci.

Cl. 2
(1) Vele organizace stoji feditel (dale jen ,feditel’). Ridi jeji &innost, zpravidia
prostrednictvim zastupce Feditele. K plnéni tkolu feditele se ustanovuje staly poradni
organ tvofeny feditelem, zastupcem feditele, zastupci feditele pro teoretické a praktické
vyuCovani, vedoucim ekonomem, vedoucim pro mimoskolni vychovu a vedoucim
technickohospodarského provozu. Za pInéni Ukoll je feditel odpovédny Radé Kraje
Vysocina (dale jen ,rada kraje”).

(2) Vsichni pedagogitti pracovnici Skoly tvofi pedagogickou radu, ktera projednava
s feditelem vSechny zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci
¢innosti Skoly. Reditel pfi svém rozhodovani k nazorim pedagogické rady pfihlizi.

(3) Nepedagogilti pracovnici vytvareji zazemi pro vychovné vzdélavaci &innost $koly.
Reditel pfi svém rozhodovani k nazorim nepedagogickych pracovnik( pfihlizi.
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Cl. 3

(1) Koordinaci ¢innosti vramci $koly zajiStuje feditel. Pripadné spory vzniklé pfi
zabezpeCovani pracovnich Ukoll mezi jednotlivymi zaméstnanci budou Ffe$eny
vzajemnou dohodou a nedojde-li k takové dohodé, rozhodne o Feseni feditel.

(2)  VSichni zaméstnanci maji povinnost spolupracovat v rozsahu jim svéfené plsobnosti,
vzajemné si poskytovat podklady a informace.
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Cl. 4

Reditel je statutarnim organem opravnénym jednat samostatné ve v8ech vécech tykajicich se
organizace. V dobé jeho nepfitomnosti jej zastupuje zastupce feditele, ktery je opravnén &init
jménem feditele pravni ukony v plsobnosti reditele.

Cl.5
Pisemnosti, u kterych je s ohledem na § 1 zakona ¢&. 500/2004 Sb., spravni Fad, ve znéni
pozdéjsich pfedpist (dale jen ,spravni fad“) dana pusobnost tohoto zakona, podepisuje Feditel
nebo opravnéna ufedni osoba povéfena feditelem, které je konkrétni véc pridélena k vyfizeni.
NaleZitosti podepisovani se Fidi pfislusnymi ustanovenimi spravniho fadu.

Cl.6

k1) Reditel $koly, zastupce feditele a ekonomka vykonavaji finanéni Ffizeni a kontrolu
v souladu s § 25 zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o
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(4)
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zméné nékterych zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist, a to
v ramci svéfenych agend a rozsahu daném povérenimi vydanymi feditelem.

VSichni zaméstnanci maji povinnost v ramci a rozsahu svérenych agend pfipravovat
podklady pro poskytnuti informaci v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu fediteli.

Reditel $koly a zastupce feditele jsou povinni a opravnéni v ramci a rozsahu svérenych
agend v souvislosti s doru€ovanim pisemnosti, u kterych je s ohledem na § 1 spravniho
fadu dana pusobnost tohoto zakona, zjistovat zda adresat pisemnosti ma v evidenci
obyvatel veden udaj o adrese, na kterou mu maji byt tyto pisemnosti doru¢ovany (§ 10b
zakona €. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisli platném znéni).

Reditel $koly a zastupce Feditele jsou povinni a opravnéni v ramci a rozsahu sverenych
agend v souvislosti s doru€ovanim pisemnosti zjiStovat, zda adresat pisemnosti ma
datovou schranku (§ 17 zakona ¢&. 300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a
autorizované konverzi dokument(, ve znéni pozdéjsich predpisti).

Reditel $koly a zastupce feditele provadi hodnoceni prace pfimo podfizenych
zaméstnancu, zpracovavaji navrhy na jejich odmény. Reditel $koly a zastupce Feditele
zpracovavaji navrhy na Upravu jejich platu a na dal$i moznosti jejich kvalifikace.

Cast .

Rozsah svérenych agend

. Reditel $koly

zajistuje agendy stanovené fediteli obecné& zavaznymi pravnimi predpisy,

zajistuje plnéni ukoll uloZenych fediteli radou kraje a zastupitelstvem kraje a
pracovniky odboru $kolstvi,

vytvari kratkodobeé, stfednédobé a dlouhodobé plany $koly,

zpracovava analyzy, pfipravuje stanoviska, hlaseni, prezentace a podklady tykajici se
¢innosti celé Skoly,

vydava organizadni fad, pracovni fad a ostatni vnitfni predpisy,

vyfizuje stiznosti ve smyslu § 175 odst. 1 az 6 spravniho fadu a zajistuje pfijeti
opatieni k napravé. Pro vyfizovani stiznosti se fidi Pravidly Rady Kraje Vysocina a
vnitfnimi pfedpisy 8koly o pfijimani a vyfizovani stiznosti,

vyfizuje pisemnou a telefonickou korespondenci,

zajistuje zafazovani zaméstnancu do platovych tfid a platovych stupri v souladu
s charakteristikami uvedenymi v platnych pravnich predpisech,

vysila zaméstnance na pracovni cesty,

zajistuje vybér novych zaméstnancd,

zajistuje efektivnost vyuzivani finanénich prostfedku, prostori a materialné
technického zabezpeceni,

zabezpecuje spravu svéfeného majetku,

vyhlaSuje vefejné soutéZe a vybérova fizeni (po dohodé se zfizovatelem),

. Zastupce reditele

je opravnén Cinit jménem feditele pravni ukony v pusobnosti feditele, a to véetné
podepisovani,

je opravnén stanovit a ukladat vSem zaméstnancim skoly pracovni Ukoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Ucelu zavazné pokyny,
zajistuje denni vzdélavaci a vychovny provoz $koly,
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vede agendu a vykaznictvi spojenou se vzdélavacim a vychovnym provozem $koly,
podili se na vytvareni planu skoly,

zajistuje aktualizaci dokumentace souvisejicich se spravou $koly,

vede evidenci pracovni doby,

dba na osobnostni a odborny rozvoj v souladu s vizi, vyvojem a pozadavky $koly,

Zastupce reditele pro teoretické vyu¢ovani

je opravnén stanovit a ukladat v§em zaméstnancim $koly pracovni Ukoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu U¢elu zavazné pokyny,
zajistuje denni vzdélavaci a vychovny provoz $koly v teoretickém vyu&ovani,

vede agendu a vykaznictvi spojenou se vzdélavacim a vychovnym provozem koly,
podili se na vytvareni planu skoly,

zajistuje aktualizaci dokumentace souvisejicich se spravou §koly,

vede evidenci pracovni doby,

spolupracuje s vychovnym poradcem, kariernim poradcem a metodikem prevence ve
v8ech oblastech jejich ¢innosti,

koordinuje vychovné- vzdélavaci plsobeni ostatnich vyudujicich ve tFidé,
zajistuje styk mezi rodici a $kolou, Zaky a vedenim $koly,

sestavuje predepsané statistiky, vede

prehledy,pfesCasové prace a absence pedagogickych

zameéstnancu pro mzdové Ucely, zajistuje zastupovani

nepfitomnych pedagogickych pracovniku,

peCuje o odborny a pedagogicky rUst podfizenych

pedagogickych pracovnikd,

zajistuje rozvoj oborového zaméreni podle predem

dohodnuté gesce,

dba na osobnostni a odborny rozvoj v souladu s vizi, vyvojem a pozadavky $koly,

Zastupce feditele pro praktické vyuéovani a odborny vycvik

je opravnén stanovit a ukladat véem zaméstnancum $koly pracovni Ukoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Ucelu zavazné pokyny,
zajistuje denni vzdélavaci a vychovny provoz $koly v praktickém vyu&ovani a
odborném vycviku,

vede agendu a vykaznictvi spojenou se vzdélavacim a vychovnym provozem $koly,
podili se na vytvareni plant skoly,

zajistuje aktualizaci dokumentace souvisejicich se spravou $koly,

zajistuje praktické a odborné vzdélavani ve smluvnich pracovistich,

vede evidenci pracovni doby,

spolupracuje s vychovnym poradcem, kariernim poradcem a metodikem prevence ve
v8ech oblastech jejich €innosti,

koordinuje vychovné-vzdélavaci pusobeni ostatnich vyucujicich ve tridé,

zajistuje styk mezi rodi¢i a Skolou, zaky a vedenim $koly,

sestavuje pfedepsané statistiky, vede prehledy,

pfesCasové prace a absence pedagogickych

zameéstnancu pro mzdové Ucely, zajistuje zastupovani

nepfitomnych pedagogickych pracovniku,

pecuje o odborny a pedagogicky rust podfizenych

pedagogickych pracovniku,

zajistuje rozvoj oborového zaméreni podle prfedem

dohodnuté gesce,
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dba na osobnostni a odborny rozvoj v souladu s vizi, vyvojem a pozadavky $koly,
Vedouci ucitel teoretického vyucovani

je opravnén stanovit a ukladat zaméstnancim svého Useku pracovni ukoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Uéelu zavazné pokyny,
zajistuje denni vzdélavaci a vychovny provoz $koly v teoretickém vyudovani,
zajistuje praktické a odborné vzdélavani ve smluvnich pracovistich,

vede evidenci pracovni doby,

podili se na vytvareni plana $koly,

koordinuje vychovné-vzdélavaci pusobeni ostatnich vyudujicich ve tfidé,

zajistuje rozvoj oborového zaméfeni podle predem

dohodnuté gesce,

dba na osobnostni a odborny rozvoj v souladu s vizi, vyvojem a poZadavky $koly,

Vedouci ucitel praktického vyu¢ovani a odborného vycviku

je opravnén stanovit a ukladat zaméstnancim svého Useku pracovni tkoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny,
zajistuje denni vzdélavaci a vychovny provoz $koly v praktickém vyudovani a
odborném vycviku,

zajistuje praktické a odborné vzdélavani ve smluvnich pracovidtich,

vede evidenci pracovni doby,

podili se na vytvareni planl skoly,

zajiStuje rozvoj oborového zaméfeni podle piedem

dohodnuté gesce,

dba na osobnostni a odborny rozvoj v souladu s vizi, vyvojem a poZzadavky $koly,

. Garant za teoretické vyu€ovani a oborovou skupinu na PV a OV

je opravnén stanovit a ukladat zaméstnancim svého Useku pracovni Ukoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny,
zajiStuje denni vzdélavaci a vychovny provoz $koly v teoretickém vyu&ovani,
v praktickém vyucovani a odborném vycviku,

podili se na vytvareni planl, je opravnén stanovit a ukladat zaméstnanciim svého
useku pracovni ukoly,

v teoretickém vyucovani a oborové skupiné na PV a OV,

zajistuje praktické a odborné vzdélavani na smluvnich pracovistich,

zajistuje rozvoj oborového zaméfeni podle pfedem dohodnuté gesce,

dba na osobnostni a odborny rozvoj v souladu s vizi, vyvojem a poZadavky $koly,

Ucitel teoretického vyucovani

vede pfedepsanou pedagogickou dokumentaci,

sleduje vyvoj studijnich vysledku, absence a osobnostnich zmén v8ech 2akua ve tfidg,
sleduje interpersonalni vztahy ve tfidé, provadi vyhodnoceni,

zpracovava podklady pro jednani pedagogické rady,

spolupracuje s vychovnym poradcem a metodi¢kou prevence ve véech oblastech jejich
cinnosti,




zajistuje styk mezi rodi¢i a Skolou informuje rodi¢e o chovani a studijnich vysledcich
Zaku na tfidnich schuzkach nebo na jejich viastni zadost,

na zakladé zadosti zakonného zastupce predklada Fediteli navrhy na uvolnéni zaku
z vyucovani,

informuje rodie o chovani a studijnich vysledcich zakl na tfidnich schiizkach nebo na
jejich viastni zadost,

dba na osobnostni a odborny rozvoj v souladu s vizi, vyvojem a pozadavky $koly,

Ucitel praktického vyu€ovani a odborného vycviku

vede pfedepsanou pedagogickou dokumentaci,

sleduje vyvoj studijnich vysledkl, absence a osobnostnich zmén vSech zakl ve
skuping,

sleduje interpersonalni vztahy ve skupiné, provadi vyhodnoceni,

zpracovava podklady pro jednani pedagogické rady,

spolupracuje s vychovnym poradcem a metodickou prevence ve vSech oblastech jejich
¢innosti,

zajistuje styk mezi rodi¢i a Skolou informuje rodi¢e o chovani a studijnich vysledcich
Zaku na tfidnich schuzkach nebo na jejich vlastni zadost,

na zakladé Zadosti zakonného zastupce predklada fediteli navrhy na uvolnéni Zzaku
z vyucéovani,

informuje rodi€e o chovani a studijnich vysledcich zakl na tfidnich schiizkach nebo na
jejich vlastni zadost,

koordinuje spolupraci Skola-partnerska firma, pracovisté odborného vycviku,

dba na osobnostni a odborny rozvoj v souladu s vizi, vyvojem a pozadavky $koly,

Ekonom/ka skoly

je zodpovédna za veskerou agendu souvisejici s hospodarenim skoly,

vede agendu smluvnich vztah( skoly,

vede ucetnictvi o vlastnim hospodareni skoly,

podili se na vytvareni planu skoly,

zabezpecuje fadné proplaceni faktur, platebnich prikazli a ostatnich doklad(,
zajistuje odbornou spravu pisemnosti vzeslych z €innosti Skoly, véetné jejich
archivovani,

zajistuje odpisovani dlouhodobého majetku, utovani o odpisech dlouhodobého
majetku a opravek,

organiza¢né zajistuje provedeni inventarizace majetku a zavazku skoly,

sestavovani ucetni zavérky ucetni jednotky a jeji zverejfiovani,

sledovani Cerpani rozpoétu na spravu majetku, vyfizovani pozadavkl na pofizeni,
opravy a udrzbu majetku podle druhu,

soustavné sledovani, analyza, pfezkoumavani a vyhodnocovani hospodareni
organizace,

planovani, koordinace a usmérfiovani c¢innosti vnitfniho kontrolniho systému
organizace,

Vedouci technickohospodarského provozu

je opravnén stanovit a ukladat zaméstnancim na Useku technickohospodarského
provozu pracovni ukoly,

organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Gcelu zavazné pokyny,
vede agendu a vykaznictvi spojenou s technickohospodarskym Usekem $koly

podili se na vytvareni planu skoly,




zajistuje zasobovani Skoly potfebnymi zdroji a energiemi (voda, topeni, plyn, el.
energie ).,

zajistuje aktualizaci dokumentace souvisejicich se spravou skoly,

vede evidenci pracovni doby,

Vedouci mimoskolni vychovy

je opravnén stanovit a uklddat zaméstnancim vychovy mimo vyuéovani pracovni
ukoly,

organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Ucelu zavazné pokyny,
zajistuje denni vzdélavaci a vychovny provoz Skoly ve vychové mimo vyucéovani,
vede agendu a vykaznictvi spojenou se vzdélavacim a vychovnym provozem skoly,
podili se na vytvareni plana skoly,

zajistuje aktualizaci dokumentace souvisejicich se spravou skoly,

vede evidenci pracovni doby,

dba na osobnostni a odborny rozvoj v souladu s vizi, vyvojem a pozadavky skoly,

. Vychovatel

odpovida za celkové pinéni vychovné vzdélavacich ukoll
v pfidélenych oddélenich, predevS§im za Uroven
dosahovanych vysledkd,

zajistuje,vychovatelskou &innost zaméfenou na rozvoj
osobnosti ditéte (zaka), jeho zajmu, znalosti a tvofivych
schopnosti probihajici podle vzdélavaciho programu,
zajistuje organizaci vychovy a vyuky v oddélenich (resp.
skupinach) pfidélenych  Uvazkem nebo planem
zastupovani,

sleduje prospéch a chovani svéfenych zaku, zajistuje s
nimi kvalitni pfipravu na vyu€ovani a dalsi ¢innost podle
rozvrhu &innosti Skoly,

spolupracuje s rodi€i, ostatnimi vychovateli, tfidnimi
uciteli, s pracovniky Pedagogicko psychologické
poradny, s Iékafi, policii, pracovniky jinych 8kol a
Skolskych zafizeni,

Asistentka

zajistuje agendu spisové sluzby,

zajistuje vybaveni kancelafskym materialem a pracovnimi pomuckami,

zajistovani chodu podatelny a vypravny,

vyfizovani korespondence podle obecnych postupl,

vyfizovani administrativni agendy feditele a provadéni vSech administrativné-
technickych praci v€etné pofizovani zaznamu z jednani,

vyhotovovani a vedeni dil€ich evidenci, pfehledl, seznami,

pfiprava, sbér a zpracovavani statistickych udajl a dat,

Uéetni

fakturace a likvidace faktur véetné kontroly polozek a fakturovanych ¢astek,




ukladani u€etnich pisemnosti a zaznamu( a jejich uschovavani,

provadéni jednotlivych Géetnich zapisl o Ucetnich pripadech véetné shromazdovani a
kontroly nalezitosti dokladu ucetnich pripadd,

provadéni ukonu ke zjisténi, vypoctu a placeni dani,

samostatné uétovani na uceleném Useku Ucetnictvi,

provadeéni platebniho a zu¢tovaciho styku s bankou ,

sestavovani ucetni zavérky ucetni jednotky a jeji zverejriovani,

komplexni vedeni ucetnictvi ucetni jednotky,

Evidence majetku, pokladna

priprava podkladd pro vypoéet najemného a poplatkll za sluzby za uzivani bytd a
nebytovych prostor a ostatnich sluzeb poskytovanych pfi jejich uzivani,

pfiprava vécnych podkladd pro uzavirani smiuv tykajicich se udrzby, oprav nebo
vybaveni majetkem,

sledovani Cerpani rozpo¢tu na spravu majetku, vyfizovani pozadavkd na pofizeni,
opravy a udrzbu majetku podle druhu, kontrola polozek a fakturovanych &astek za
pofizeny majetek,

Uplna a podrobna operativni evidence majetku a fyzicky soupis diouhodobého majetku,
provadéni kontrol s u€etni evidenci tohoto majetku,

zajistuje vykon agendy cestovnich nahrad, provadi likvidaci a kontrolu cestovnich
dokladu a vypocet cestovnich nahrad pfi pracovnich cestach zaméstnancu $koly,
pokladni manipulace s penézni hotovosti,

evidence pokladnich dokladu a pokladni knihy,

kontrola formalni spravnosti pokladnich doklad,

Personalista

provadeni dil€ich pracovnépravnich Ukonl a personalistickych praci podle
stanovenych postupu a pravidel,

pfiprava a kompletace pracovnépravni a zaméstnanecké dokumentace a dal$ich
podkladu na zakladé pokyn( feditele skoly,

pfiprava a zpracovani udaju a provadéni dal$ich ukonu k vypoétu platu, nahrad platu,
pfipadné dalSich nahrad,

systematické vedeni a archivovani téchto udaji a souvisejicich udaju, provadéni
registraCnich a oznamovacich €innosti a vztahu tykajicich se zaméstnanctli organizace,
vypoCet vyse, zajiStovani vyplaty, zU&tovani platu a nahrad a dal$ich pInéni
poskytovanych zaméstnancum,

Spravce sité

samostatné zajiStuje provadéni spravy skolni

pocitatove sité a jeji efektivni vyuzivani,

zajisStovani spravy (administrovani) systému vypocetni techniky, Gdrzbu a aktualizaci
Skolniho software,

kontrolu dodrZovani fadu u€ebny vypocetni techniky a hygieny prace,

odbornou pomoc pfi Upravé www stranek skoly

prubéZnou aktualizaci antivirového a dal$iho software na véech pocitacich $koly,
koordinaci pozadavkl ucitelt na vyuzivani prostfedkd vypocetni techniky a
poskytovani metodické pomoci,

organizaci Skoleni pro ucitele a poskytovani odbornych konzultaci zaméstnancim
Skoly,

aktualizaci udaju $kolni databaze,




zpracovavani statistickych pfehledu a vykazu ze $kolni databaze,

kooperaci pfi opravach, obnové a instalaci nového hardwaru i softwaru,
zajistovani bezpelnosti dat,

zajiStovani nového nastaveni systému pfi zménach projektu, feseni pfistupovych
prav konkrétnich uzivatel( pro vstup do aplikaci.

Technicka priprava vyuky

zajistuje podminky a €innost provozu pro vychovné vzdélavaci proces v souladu s
platnymi pravnimi pfedpisy, organizaénim fadem a smérnicemi skoly,

zajiStuje materialni vybaveni a podminky pro praktické vyu€ovani a odborny vycvik,
organizuje a zajistuje akce spojené s propagaci skoly,

plni jmenovité pfikazy reditele skoly,

BOZP

fidi dodrzovani zasad BP a PO,

zajistuje proskoleni pracovniku a zaku Skoly z bezpeénosti
prace a pozarni ochrany a provadéni kontrol dodrzovani BP
a PO,

vede evidenci Urazl a jejich administrativni zpracovani,
organizuje preventivni |ékarské prohlidky a referenéni
zkousky Fidica,

organizuje a eviduje revizi budov a zafizeni,

pini jmenovité pfikazy feditele skoly,

. Vedouci &kolni jidelny

fidi a kontroluje praci podfizenych zaméstnancu,

zpracovava provozni fad Skolni jidelny, dalsi smérnice a dokumenty vztahujici se k
fizeni Skoly,

fidi Skolni jidelnu, odpovida za jeji provoz a plynuly chod, pecuje o jeji Fadné
hospodareni, dodrzuje a sleduje predpisy o spoleéném stravovani déti a mladeze
hygienické podminky $kolniho a zavodniho stravovani, pozadavky HACCP,

ve spolupraci s vedouci kucharkou sestavuje jidelni listek, dodrZuje vyzivové normy
a plnéni spotfebniho kose,

pfijima pfihlasky a odhlasky na stravovani, vypocitava poplatky za stravovani podle
smérnic, vybira penize za stravovani, vede doklady o stravovani, stravném a o
evidenci poctu stravniku,

spravuje inventar kuchyné, vede evidenci majetku, skladové karty,

vede evidenci pracovni doby zaméstnancu, zpracovava podle ni podklady pro
zpracovani platu,

zajistuje efektivnost vyuzivani finanénich prostfedkl a materialné technického
zabezpedeni,

zabezpeduje spravu svéfeného majetku, vede inventarni karty

zajistuje zpracovani statistickych vystupu.

Vedouci kucharka

fidi a kontroluje praci personalu kuchyné,
spolupracuje s vedouci Skolni jidelny pfi sestavovani jidelni¢ku,
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odpovida za spravnou piejimku potravin ze skladu, jejich uloZeni do doby spotreby a
jejich ucelné vyuziti pfi vyrobé pokrmd,

stanoveni technologického postupu a kontroly hotovych vyrobku,

odpovida za Cistotu provoz zafizeni, nadobi, vyrobnich mistnosti a dodrzovani
hygienickych zasad, spravné hospodareni s energii,

organizuje vydeje jidla,

. Kucharka

obsluha skupiny kuchynskych stroju na vyrobu pokrmu,

stanoveni technologického postupu a kontroly hotovych vyrobku,

spolupracuje s vedouci $kolni jidelny pfi sestavovani jidelni¢ku,

odpovida za Cistotu zafizeni, nadobi, vyrobnich mistnosti a dodrzovani hygienickych
zasad, spravné hospodareni s energii.

odpovida za Upravné podavani a spravné rozdélovani pokrmu,

Skolnik

provadi provozni a udrzbarské prace vcetné femesiné udrzby ve $kolni budové a
prilehlych plochach napf. chodnik pfed budovou, dvdr,

provadi drobné stavebni opravy jako napf. truhlarské, zednické prace a dal$i prace
femesiného charakteru,

zajistuje provoz a bézny servis kotelny a vytahu,

vede sklad materialu postupné spotfeby a materialu, ktery souvisi s Uklidem a tudrzbou
Skoly,

vede pfedepsané evidence,

zajistuje provoz télocvicen v dobé mimo skolni vyu€ovani,

Uklizecka

je pfimo podfizena Skolnikovi

zodpovida za udrzovani vnitfnich prostor Skoly a pfidélenych prostor v Cistoté a
poradku,

provadi uklid svéfenych prostor pifesné podle § 22 Vyhlasky ¢. 410/2005 Sb. o
hygienickych poZzadavcich na prostory a provoz zafizeni pro vychovu a vzdélavani déti
a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpisl,

zabezpecuje uklid po malovani podle uréeného harmonogramu,

dal$i ukony dané vnitfnim radem skoly a $kolnim rfadem,
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Zavérecna ustanoveni
(1) Tento organizaéni fad rusi platnost organiza¢niho fadu pfijatého usnesenim Rady Kraje
Vysocina ¢. 1344/28/2007/RK ze dne 2. 10. 2007, ¢.1/2014 ze dne 30. 6. 2014 a ¢. 02/21

ze dne 30. 3. 2021.

(2) Tento organizaéni fad nabyva platnosti dnem podpisu a ucinnosti dnem 1. 9. 2022.

V Pelhfimové dne 29. 8. 2022 .
V74

Mgr. Pavel Hlavacek
Feditel SPS a SOU Pelhfi

Stiedni yslové $kola a
Stfedni odb%rné utilisté Pelhfimov
Frigdova 1469 2-
393 01 Pelhfimov
150: 14450470, DIC: CZ14450470




